UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ENUFF-Encontro de Professoras/res Negras/os, Ativistas e Militantes
Antirracistas/UFF

CARTA PELAS COTAS

O ENUFF é um grupo, constituido em margo de 2019, que se relune mensalmente
para debater sobre as condicdes de trabalho de professoras/res negras/os, o
racismo sistémico na UFF, e abrir o dialogo sobre a necessidade de se criar uma
instancia central para implementacdo, monitoramento e avaliagdo das cotas (agdes
afirmativas) e das politicas de inclusdo, visando a concretizacdo de uma cultura
institucional de promocao da igualdade e da defesa dos direitos humanos pela
Universidade Federal Fluminense (UFF).

No encontro Autonomia Universitaria e Cotas, realizado no dia 20 de agosto de
2019, no auditério Milton Santos/IGEO, ap6és debate com a Pro-Reitora de
Graduagéo - Professora Alexandra Anastécio, a Pro-Reitora de Pd6s-Graduacao -
Professora Andrea Latgé, o Professor José Jorge de Carvalho (UNB), o Professor
André Lazaro (UERJ) e a plenaria, chegou-se a conclusao que:

a) as cotas como estratégia de diversidade e inclusdo séo irreversiveis na UFF
e precisam ser garantidas, ampliadas e estendidas a outros grupos
identitarios, além da populacao negra;

b) a UFF deve se comprometer com a implementacado de Acdes Afirmativas que
garantam o ingresso de cotistas e sua permanéncia;

c) em relacao as questdes étnico-raciais, de género, das pessoas com
deficiéncia, da populacdo LGBTIl, n&o se trata apenas de incluir, mas
também trazer & cena a larga experiéncia dessas populagdes. E necessario
ampliar o horizonte com producao de conhecimentos ainda ndo presentes no
campo académico;

d) é necessario revisar o mecanismo de selecao dos cotistas no acesso a
Universidade. Precisamos garantir cotas efetivamente para negros e negras,
para pessoas com deficiéncia, para populacées LGBTI, que nao sejam
abarcadas apenas pela questdo socioecondmica;

e) existem processos institucionais que perpetuam e mantém o racismo.
Devemos desconstruir tais processos e outras ideologias opressivas
discriminatérias (misoginia, sexismo, xenofobia, capacitismo);

f) para o avango da equidade social € necessério a criagdo de planos de metas
objetivos.



Ao fim do seminario, foi aprovada a elaboracdo de um Plano de Metas para
superacao do racismo na UFF e a promoc¢ao da equidade social. Consistindo em:

1. criacao do Observatério do Racismo e da Equidade Social na UFF;

2. estabelecimento de uma Politica Institucional sobre Diversidades & Equidade
Social (bem como de prevencédo de discriminacoes e assédios de qualquer
natureza);

3. reativacdo do Grupo de Trabalho de Ac¢des Afirmativas na pds-graduacéo, a
fim de uma politica de inducao as Acdes Afirmativas na Pds-Graduagao na
UFF seja estabelecida;

4. realizacao de concurso publico para professor com cota raciais, até atingir a
meta (Lei 12.990/2014). Para departamentos com editais de uma (1) vaga é
necessario encontrar mecanismos para atingir a meta;

5. os departamentos devem acolher os saberes e experiéncias da populacédo
dos cotistas, objetivando nao embranquecer os que chegam. Para tanto se
faz necessario:

a. a incorporacao das tematicas étnico-raciais, de género e deficiéncia
nos curriculos dos Cursos de Graduacdo. A universidade precisa
incluir o campo epistémico dos que entram pelas cotas;

b. fazer o acolhimento tendo em vista a permanéncia e de modo a
valorizar os saberes dos cotistas;

c. acolher as necessidades de estudos especificos dos estudantes
cotistas, sobretudo em relacdo as questdes raciais, como por exemplo,
garantindo o direito a coorientacdo em trabalhos de conclusdo de
curso;

d. garantir o acesso dos cotistas a bibliografia do curso e, sobretudo, ao
material das tematicas étnico-raciais, de género e deficiéncia;

e. garantir bolsas-permanéncia a todos os estudantes cotistas, sem
excluir a acumulagao e o acesso as demais modalidades bolsas e/ou
beneficios concedidos por programas oficiais das esferas federal,
estadual ou municipal, desde que o érgdao em questdo permita o
acumulo.

6. em relagcdo especificamente a pdés-graduacdo, o Plano de Metas para
superacao do racismo na UFF e a promocéao da equidade social consiste em:
a) desenvolver possibilidades para que os programas de pdés-graduacao se
comprometam com o aumento do numero de professores negros
credenciados ;
b) propiciar estudos e condi¢cbes para que as tematicas étnico-raciais, de género
e dos estudos da deficiéncia nos curriculos dos programas. Construir linhas de
pesquisa que permitam a producdo de conhecimento com as tematicas étnico-
raciais, de género, sexismo e capacitismo o desenvolvimento de tecnologias
sociais para o enfrentamento do racismo e outras discriminagdes sociais.A
Universidade precisa incluir o campo epistémico e epistemologico (das
populacdes que estdo chegando pelas cotas;



c) propiciar estudos e condi¢cdes para que 0s programas possam acolher as
necessidades de estudos especificos dos estudantes cotistas, sobretudo, em
relacdo as questdes raciais, como por exemplo, garantindo-lhes o direito a
coorientacao;

d) garantir bolsas a todos os estudantes cotistas, para além das bolsas das
agéncias de fomento préprias da pds-graduacao no pais;

e) com a reativacdo do GT Acdo Afirmativa na Pds-graduacéao, elaborar um
seminario com os programas que ainda nao adotaram as cotas;

f) estabelecer relagdes entre a pés-graduacao e a educacao basica, dentro da
tematica étnico-racial, de género, de sexismo e de capacitismo.

Novembro de 2019.




